
社員自らの手で会社の未来は変えられる！ 
その揺るぎない希望と実践メソッドが研修できる！ 

村里社会保険労務士事務所様との提携ですのでお問い合わせ下さい。 
 
        お問合せ･お申込み先：あいちぇんじ人間学研修機構 
 
 

講師略歴 

有限会社 響働  代表取締役 荒木建己（たけし） 〒811-3221福岡県福津市若木台1-22-1 
TEL0940-42-7321 fax0940-42-7322 mail:takesi@har.bbiq.jp 携帯電話 090-9727-2013 
 

お問合せ･お申込み先 

社員研修のご案内 

荒木 建己 （あらき たけし）略歴 

済々黌高校･京都産業大学卒業 
中学高等学校教諭免許所持 
京セラ勤務 
学習塾栄光学園指導20年 
印刷業あいちぇんじ㈱30年 
ＴＬ経営研修機構在籍 
趣味：囲碁三段。1946年生 
 
荒木真子（まさこ）略歴 
福岡大学人文学部英語科卒 
中学高等学校教諭免許所持  
学習塾栄光学園副園長  
東海大学付属福岡高等学校 
英語講師        
石村萬盛堂高須店店長  

趣味：お菓子造り 



 これからの事業活性化の鍵となるのは、ＡＩ化への積

極的な挑戦でしょう。ですから、ロボットに使われるの

ではなく、それを使いこなす人間の側の主導権を確保す

る研修がとりわけ必要です。その見極めは、人間側に仕

事への「動機」や「意思(願い)」があるかどうかである。 

 ＡＩができるのは過去からの学習であり、その蓄積か

ら判断する。人間は、試練を受けても、単に過去からで

はなく、未来から来る青写真(着地点)から自身を見つめ、

どう変わらなければならないかと未来から来るヴィジョ

ンを持つことが出来ます。人間は、困惑に直面しても智

慧と意思が鍛錬されて境地が深まり成長します。ロボッ

トにはできない人間のすごさです。 

 私たちの研修では、人間だけに与えられた創造の力を

育みます。「内（心）」なる「なぜしたいのか？」「何のた

めにするのか？」という人間の動機・意思を自らに問い、

イノベーションでは、過去の繰り返しから脱し、内

（心）を変えて、外（現実）に現わしてゆくのです。 

 従来の知識の研修は、専門能力は向上しますが、精神

的な支え、絆が希薄となります。私どもの「心を変革し実

現する」研修は、人間としての一番大切な 「愛」 

社員の願いや夢が創造力を生み出す研修です。 

と「絆」を学び育み実践することができて、これらが蓄積

される過程では、専門能力に願い･工夫･ネットワーク等

の智慧と絆が加わり、さらに良い実績がもたらされます。 

従来の知識の研修は、専門能力は向上しますが、精神的

な支え、絆が希薄となります。私どもの「心を変革し実現

する」研修は、人間としての一番大切な「愛」と「絆」を学

び育み実践することができて、これらが蓄積される過程

では、専門能力に願い･工夫･ネットワーク等の智慧と絆

が加わり、さらに良い実績がもたらされます。 

明日と未来を拓くキーワード 

【愛】 「愛」とは、自らの内にあり、他を愛し、世界の調和
に貢献する心です。混乱を調和に、破壊を創造に転換し
運びます。ひそやかに陰で支える力、こだわりや、差別
から自由になり無心に生きることが出来る。いかなる苦
難や試練にも揺らぐことのない、不動の心。おのずから
なる感謝の心は、一つひとつの出会い、出来事が自らの
快苦、利害で判断されるものではなく、大切に大切に受
け止めようとするようになります。等々……研修では深く
育めます。】 
弊社では、研修後も、「学び実践」の毎月の個人指導フォ
ローを行います。なぜなら必ず結果を出すためです。一
人ひとりが成長し輝き始める。協働が起こり、お客様が
喜び、会社が繁栄し続ける。それが、わたくしどもの歓
びであり願いであり、研修の着地点です。 
【 内なる心の軸 】昨年3月に発表された教育改革は、「外な
る知の基準」から「内なる心の軸」を打ち立てようとする戦
後初めての試みです。小学・中学・高校・大学の入試問
題も「○×式の問題から正解のない考える問題」へと変わ
ります。戦後の教育があらゆる精神的価値を矮小化させ、
「知」の教育に偏重し続けた結果、荒廃・未熟の「唯物主
義・利己主義・ 刹那主義・拝金主 

義」の現在となりました。今一度、創造・協働の.心の調
和を原因として現実を変革する』枠組みが当たり前になる
社会になる必然があるのです。 
とどのつまり、人間の尊厳を大切に受けとめ、本当の自
らを求め、他を愛し協力し、世界の調和に貢献する心
――。1つの言葉で表わすなら、それは『愛』の教育と言え
るものです。さらに、これまで偏った『知』(専門能力)の教
育を『愛』『力』『知』という心の総合力を育む教育に進化さ
せること――。それが元気で支え合う教育改革の着地点
であり、当該の研修は、『愛』『力』の研鑽(学びと実践)を行
うものです。 
【力】『力』とは、「受発色力」です。１日の中で絶え間なく
訪れる出会いと出来事、その事態をどう受け止め(受)、ど
う考え、判断して行動(発)してゆく(その結果(色)が生まれ
る)のか――。「受発色力が生み出す可能性は無限だ」と
言っても過言ではありません。この『愛』『力』の土台が
あってこそ、その上に積み重ねられる『知』(専門能力)がよ
り輝き、協働できる。この『愛』『力』『知』の確立こそが、
私たちの研修がもとめる心の総合力、人間本来の地力を
引き出す歩みとなります。 

 

受講者の声 

【経営コンサルタント(男性62歳) 】世の中にある、あらゆる

自己啓発の研修会に参加しまたが、持続性もなくモノ足り

なさを感じていました。『心を原因として現実を結果とする』

この研修は、誰でも内容を理解し、実践で変わることが出

来ることには驚嘆しました。 

実践で変わる！ 

A：【基本研修】「つぶやきを変える」［1日コース］☆イノベー
ションのメソッドをワークします。 
例:【つぶやきの不満】⇒お客様は遠のく。⇒☆イノベーション

ワーク⇒心からの「ようこそ」の実践⇒☆彡お客様よろこび
の顔。 

＊上記以外にも１人ひとりの多様な【つぶやき】に対応⇒☆
イノベーションワーク⇒自分と世界が変わり会社は繁栄する。 
B；聞く「力」・伝える「力」［半日コース］☆相手の中に自分を
見る。他者評価を知る。 

＊相手を受けとめる共感力育むミーティング手法☆イノベー
ションワーク⇒絆が深まり交流が起こる。 
C.研修名；協働する「力」［1日コース］☆イノベーションワーク

⇒自分の好き勝手、思うがままの個の願いを重ね合わせて
も何もできない。全体の調和、秩序の法則、場の願いへ向
かって協働が始まります。 
D．「可能性と制約を見出す」［1日コース］：押し寄せる現実
（各部署の課題等）から逆転の種を見出す。 
E．「私が変わります」［1日コース］：いつもの考え、いつもの

行動では、今までと同じ結果を繰り返します。 ◎どんなに
社内規則、行動基準で縛ってみても、１人ひとりは、「他人か
らは分かるが自分ではわからない癖」を持っていて、種々の
判断を狂わせ、人間関係を壊しています。 
F．「主導権奪回」［1日コース］；「人間の使命」は、会社を構

成する「私たち」が目覚めれば、「共に歩む人」が現れる。＊
「してもらう側」から「して差し上げる側」へと生き直す人は、
自らが主体者となって、調和と発展の現実をつくり出す人で
す。 

全10コース A～Hの各コースの時間は１日(7時限) 、半日（3.5時限） 

G．「試練を引き受ける」［1日コース］；共に鍛錬された自身
と同志が必要であり、協働して立ち向かう。 

＊現在、目の前にある事態は待ったなしであり、どう読むの
か、決断するのか、本当に緊張感を持ち挑戦したい。誤った
小さな選択の連続が流れをつくり、望まない現実となり元に
戻すには多大なエネルギーを要してしまうことになる。 
Ｈ. 「自発目標達成」［1日コース］:元気になる人事評価の資

料となります。；受講者自身による長期・毎月のヴィジョン・
目的目標を作成する。（毎月のフォロー）◎実践は【先智慧
（願い・改善すべき現状・その原因である改善すべき心）⇒
アクション（助力してくださる方の意見を尊重して全体の調
和度を考慮して全体が受け入れやすい行動計画）⇒後智慧
（足らなかったこと、良かったことはもっとできなかったのか）
⇒共有（他の部署も同様のことが参考になる）】のサイクル
を回して自己評価します。3人のチームを組んで、互いに助

け合い、全体にとって役立つことを提案し考え協働します。
（注:PCDA研修は、心を見ませんので全く異なります） 
Ｉ.研修名「セクハラ・パワハラ」［半日コース］：ことを起こさな

いための予防薬。快苦について・自己の振り返り。畏敬を深
める。 
Ｊ. 「コンプライアンス・コーポレートガバナンス」［半日コー
ス］：一人は皆のために。皆は一人のために。 
〇IとJの危機管理研修は、ことが起こって炎上すれば落ちる
のを止められません。お勧めの研修です。 
◎《経営承継:無料相談会》創業者のスピリットを引き継ぎ、
且つ新しい世界を開く第2創業へ挑戦する。 

費 用 

1名）１日研修24,000円をこのパンフを見ては会員特別割
引19,800円・半日研修は16,800円です。  
〇オプション研修：研修後3ヶ月間は、月2回（30分）の個人
研修同伴（TV電話又は電話による）【別途費用1人2,500円
/月】があります。フォロー研修の内容は、本研修目標を達
成するための日々のワークへの助言やレポート(3 

カ月後提出)の同伴です。一人ひとりがイノベーションを
果たし結果を出せるようになるまでが研修の目的です。 
◎1泊2日研修：9月・10月・11月に予定。研修会場：宗
像市グローバルアリーナ。 
 
お問合せ･お申込み先：あいちぇんじ人間学研修機構 
〒811-3221福岡県福津市若木台1-22-1 
TEL0940-42-7321 fax0940-42-7322 
mail:takesi@har.bbiq.jp 


